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Directors

Geoff BOWYER Vicki PEARCE
Chair Deputy Chair 

Josh PELL Dean MCKAY
Board member Board member

Katie JOHNSON Jenny DILLON
Board member Board member

Tom BAILEY Melanie EDDY
Board member Board member

Appointed 29 January 2019

Joolee HUGHES Christopher BROOK
Board member Board member
Appointed 26 March 2019 Vacated office 15 January 2019

Company Secretary

Leanne Oberin

Qualifications:
Experience: 

Principal Activities

Operating Result

The company recorded a surplus of $44,869 for the year ended 30 June 2019. An amount of $118,000 held as grants in advance 

in the prior period contributed to this surplus as it was recognised as revenue in the current period. The amount recognised 

relates to capital works completed within the Kidzspace Children's Precinct during the year ended 30 June 2019.

Bendigo Community Health Services Limited 
Directors' Report

In the opinion of the directors, there were no significant changes in the state of affairs of the company that occurred during the 

financial year under review not otherwise disclosed in this report or the financial report.

The principal activities of the company during the course of the financial year were to address health inequalities and 

disadvantage through the provision of a broad range of health and community services.

Executive Assistant to CEO, Bendigo Community Health Services Ltd. Various governance 

roles supporting Boards across local government, banking, and community health services. 

Former secretary of Rotary Club of Bendigo Board of Directors and Past‐President of a 

secondary college council. Undertaken Governance Institute of Australia Accidental Company 

Secretary short course.

Significant Changes

Your directors present their report of the Bendigo Community Health Services Limited  for the year ended 30 June 2019.

The names of each person who has been a director during the year and to the date of this report are:

Directors have been in office since the start of the financial year to the date of this report unless otherwise stated.

The following person held the position of company secretary at the end of the financial year.

N/A
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After Balance Date Events

Environmental Issues

Directors' Benefits

Indemnification and Insurance of Directors and Officers

Proceedings on Behalf of the Entity

The entity was not a party to any such proceedings during the year.

Information on Directors

Qualifications:

Experience:

Special Responsibilities:

Director Legal Services Board of Victoria, Kangaroo Flat Community Enterprise, Kangaroo Flat 

Sports Club and Kangaroo Flat Swimming Club Committee; former Chair Bendigo Professional 

Services Group and Bendigo Bombers;  President Kangaroo Flat Football Netball Club; 

Director Law Council of Australia and Law Institute of Victoria; and Managing Director Beck 

Legal, Accredited Business Law Specialist; former Company Secretary SPC Limited; Chair Law 

Institute of Victoria Corporate Governance and Finance Committee; former Board member – 

Bendigo Tennis Association; and former General Manager Property and Commercial 

Development Public Transport Corporation.

Board Chair and Member of Corporate Governance Committee, and Quality, Safety and 

Consumer Experience Committee, and ex‐officio member of Community Governance 

Committee.

No matters or circumstances have arisen since the end of the financial year which affected or may significantly affect the 

operations of the company, the results of those operations or the state of affairs of the company, in future years.

Bendigo Community Health Services Limited 

Directors' Report

Bachelor Commerce, Bachelor Law (LLB) Honors

No director has received or become entitled to receive, during or since the financial year, a benefit because of a contract made by 

the company, controlled entity or related body corporate with a director, a firm which a director is a member or an entity in 

which a director has a substantial financial interest except as disclosed in note 15 to the financial statements. This statement 

excludes a benefit included in the aggregate amount of emoluments received or due and receivable by directors shown in the 

company's accounts, or the fixed salary of a full‐time employee of the company, controlled entity or related body corporate.

The company has indemnified all directors and the chief executive officer in respect of liabilities to other persons (other than the 

company or related body corporate) that may arise from their position as directors or chief executive officer of the company 

except where the liability arises out of conduct involving the lack of good faith.

Disclosure of the nature of the liability and the amount of the premium is prohibited by the confidentiality clause of the contract 

of insurance. The company has not provided any insurance for an auditor of the company or a related body corporate.

No person has applied for leave of Court to bring proceedings on behalf of the entity or intervene in any proceedings to which the 

entity is a party for the purpose of taking responsibility on behalf of the entity for all or any part of those proceedings.

The company is not subject to any significant environmental regulation.

Geoff Bowyer
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Information on Directors (continued)

Qualifications:
Experience:

Special Responsibilities:

Qualifications:

Experience:

Special Responsibilities:

Qualifications:

Experience:

Special Responsibilities:

Qualifications:
Experience:

Special Responsibilities:

Qualifications:
Experience:

Special Responsibilities:

Qualifications:
Experience:

Special Responsibilities:

Tom Bailey

Marketing consultant with a passion for business, health & wellbeing, culture and 

community.

N/A

Member of Community Governance Committee, Corporate Governance Committee and 

Quality, Safety and Consumer Experience Committee.

Member of Association of Professional Teachers Primary Principals. As former Primary School 

Assistant Principal experience in and a passion for student welfare and children with 

disabilities.

Corporate Governance role with Victoria’s Department of Treasury and Finance, and 

management consultant providing advisory, planning and evaluation services to the 

Australian healthcare sector.

Chair of Quality, Safety and Consumer Experience Committee.

Bachelor of Business, MBTI and DISC Certified Practitioner, Health and Safety Supervisor 
Director, owner and operator of ESE Consulting in Bendigo, and former board member for 

The Discovery Centre, Bendigo.  Experience in HR, finance, marketing, contract management 

and work health safety and strategy development.

Chair of Community Governance Committee. 

Diploma Business Management, Prince 2 Project Management Certification, P3O 

Management Certification.

Board Deputy Chair, Chair of Corporate Governance Committee and member of Quality, 

Safety and Consumer Experience Committee.

Community, NFP and Business Advisor; MAICD, Fin, PA.

Graduate Diploma of Science (Applied Statistics), Bachelor of Commerce (Economics and 

Marketing).

Former Director Be.Bendigo; Bendigo Basketball Association and Big V Basketball; former 

Chair Young Professional Network and Lead On Bendigo Inc.  Management positions across 

banking, finance, marketing, health and telecommunications.

Member of Quality, Safety and Consumer Experience Committee and Community 

Governance Committee.

Dean McKay

Diploma of Education

Directors' Report

Member of Community Governance Committee.

Jenny Dillon

Vicki Pearce

Josh Pell

Katie Johnson

Bendigo Community Health Services Limited 

Director and Treasurer, Bendigo Art Gallery Board; Trustee and Treasurer, Ulumbarra 

Foundation Inc, and Committee member of Greater Bendigo against Family Violence. Past 

Trustee, National Gallery of Victoria; Director Foundation Housing Ltd, Perth, and former 

Board member Curtin University School of Economics and Finance Advisory Board. 

Leadership and Management positions in Banking and Finance.
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Information on Directors (continued)

Qualifications:
Experience:

Special Responsibilities:

Qualifications:
Experience:

Special Responsibilities:

Meeting of Directors

During the financial year, 11 meetings of directors were held. Attendances by each director were as follows:

Eligible Attended Eligible Attended Eligible Attended Eligible Attended

Geoff BOWYER 11 10 12 10 7 5 ‐ ‐

Vicki PEARCE 11 11 12 10 5 3 3 2

Josh PELL 11 7 ‐ ‐ 7 5 8 5

Dean MCKAY 11 8 4 4 7 6 ‐ ‐

Katie JOHNSON 11 9 ‐ ‐ ‐ ‐ 8 7

Jenny DILLON 11 7 ‐ ‐ 1 1 5 3

Tom BAILEY 11 9 12 9 7 4 8 7

Melanie EDDY 6 3 5 5 ‐ ‐ 5 4

Joolee HUGHES 4 4 ‐ ‐ 1 ‐ ‐ ‐

Christopher BROOK 5 3 ‐ ‐ 3 1 ‐ ‐

Members' Guarantee

 Quality, Safety and 

Consumer Experience 

Committee 

 Community 

Governance 

Melanie Eddy

CPA
Owner of a small business with 22 years’ experience in public practice advising small 

business in all areas of business management.  Extensive community activities through 

sporting clubs and coaching with representation on the Relay for Life Committee Bendigo 

and Echuca (Committee member), Apex Lions Madison Committee (Treasurer), St Francis of 

the Fields Primary School (Board member), St Francis of the Fields Primary School Parents 

and Friends (Committee member) and Bendigo Diggers (Board member).

Member of Corporate Governance Committee and Community Governance Committee.

Joolee Hughes

Graduate Diploma Community Development; Diploma of Business HR
Over 35 years in varying roles across the health and human services sector.  CEO for 25 years 

and manager in other roles as well as a small business owner/operator in hospitality.  

Previous Board member with Interchange Inc, the statewide body of Interchange, and 

tribunal member for Central Victoria AFL. Led Interchange LM to full ISO Accreditation and 

undertaken internal audit functions. Keenly interested in economics, financially literate and a 

broad understanding of policies and funding. 

Member of Quality, Safety and Consumer Experience Committee.

Directors' Meetings  

 Board of Directors 
 Corporate Governance 

Committee 

The entity is incorporated under the Australian Charities and Not‐for‐profits Commission Act 2012  and is a company limited by 

guarantee. If the company is wound up, the constitution states that each member is required to contribute a maximum of $1 

each towards meeting any outstanding obligations of the entity. At 30 June 2019 the number of members was 63 (2018: 73).

Directors' Report

Bendigo Community Health Services Limited 
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Auditors' Independence Declaration

Geoff BOWYER, Chair Vicki PEARCE, Deputy Chair

Dated this 24th day of September 2019

Bendigo Community Health Services Limited 

Directors' Report

The lead auditor's independence declaration for the year ended 30 June 2019 has been received and can be found on page 6 of 

the financial reports.

The directors' report is signed in accordance with a resolution of the board of directors.
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Lead auditor’s independence declaration under section 60‐40 of the Australian 
Charities and Not‐for‐profits Commission Act 2012 to the directors of Bendigo 
Community Health Services Limited 
 
 
As lead auditor for the audit of Bendigo Community Health Services Limited for the year ended 30 June 
2019, I declare that, to the best of my knowledge and belief, there have been: 
 
i) no contraventions of the auditor independence requirements of the Australian Charities and Not‐for‐

profits Commission Act 2012 in relation to the audit and 
ii) no contraventions of any applicable code of professional conduct in relation to the audit.  

   
Andrew Frewin Stewart  Adrian Downing 
61 Bull Street, Bendigo Vic 3550  Lead Auditor 
Dated this 24th day of September 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2019 2018

Notes $ $

Revenue 2 20,832,181          19,583,618         

Other income 2 281,234               338,269               

Employee benefits expense (14,981,859)        (12,884,891)        

Child care expenses (963,725)              (874,180)             

Program expenses (2,684,840)           (2,161,265)          

Fleet expenses (213,950)              (183,780)             

Depreciation and amortisation expense 3(a) (506,213)              (515,200)             

Technology expenses (554,249)              (709,462)             

Facility expenses (937,500)              (955,996)             

Administration expenses (226,210)              (300,011)             

Impairment loss on withdrawal from joint operations ‐                             (297,897)             

Surplus 44,869                  1,039,205            

Other comprehensive income

Other comprehensive income for the year ‐                             ‐                            

Total other comprehensive income ‐                            ‐                            

Total comprehensive income attributable to members of the entity 44,869                  1,039,205            

For the Year Ended 30 June 2019

Statement of Profit or Loss and Other 
Bendigo Community Health Services Limited 

Comprehensive Income 

The above Statement of Profit or Loss and Other Comprehensive Income should be read in conjunction with the accompanying 

notes.
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2019 2018

Notes $ $

Current assets

Cash and cash equivalents 4 6,455,541           6,637,465          

Trade and other receivables 5 272,920              349,217              

Other assets 6 201,831              217,258              

Total current assets 6,930,292           7,203,940         

Non‐current assets

Property, plant and equipment 7 8,907,519           8,800,644          

Other assets 6 34,252                34,252                

Total non‐current assets 8,941,771           8,834,896         

Total assets 15,872,063        16,038,836       

Current liabilities

Trade and other payables 8 1,241,819           1,659,788          

Grants in advance 9 ‐                       118,000              

Provisions 10 1,993,706           1,785,422          

Total current liabilities 3,235,525           3,563,210         

Non‐current liabilities

Provisions 10 749,241              633,198              

Total non‐current liabilities 749,241              633,198             

Total liabilities 3,984,766           4,196,408         

Net assets 11,887,297        11,842,428       

Equity

Retained earnings 9,100,624           9,055,755          

Asset revaluation reserve 2,786,673           2,786,673          

Total equity 11,887,297        11,842,428       

Bendigo Community Health Services Limited 
Statement of Financial Position 
As at 30 June 2019

The above Statement of Financial Position should be read in conjunction with the accompanying notes.
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$ $ $

Balance at 1 July 2017 8,016,550                2,786,673                10,803,223             

Comprehensive income
Surplus for the year 1,039,205                ‐                             1,039,205               

Total other comprehensive income for the year ‐                             ‐                             ‐                            

Balance at 30 June 2018 9,055,755                2,786,673                11,842,428            

Balance at 1 July 2018 9,055,755                2,786,673                11,842,428             

Comprehensive income
Surplus for the year 44,869                     ‐                             44,869                    

Total other comprehensive income for the year ‐                             ‐                             ‐                            

Balance at 30 June 2019 9,100,624                2,786,673                11,887,297            

Bendigo Community Health Services Limited 
Statement of Changes in Equity 
For the Year Ended 30 June 2019

Retained earnings

Asset revaluation 

reserve
Total 
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2019 2018

Notes $ $

Cash flows from operating activities

Receipts from customers and government grants 18,420,655  17,863,837     
Other receipts 2,663,254           1,926,871       
Payments to suppliers and employees (20,758,548) (18,163,784)
Interest received 105,803              133,071          

Net cash provided by operating activities 11 431,164  1,759,995       

Cash flows from investing activities

Proceeds from sale of property, plant and equipment 48,224  209,913          
Payments for property, plant and equipment (661,312) (288,843)

Net cash used in investing activities (613,088) (78,930)

Net increase / (decrease) in cash held (181,924) 1,681,065       

Cash and cash equivalents at the beginning of the financial year 6,637,465           4,956,400       

Cash and cash equivalents at the end of the financial year 4 6,455,541           6,637,465       

Bendigo Community Health Services Limited 
Statement of Cashflows
For the Year Ended 30 June 2019

The above Statement of Cashflows should be read in conjunction with the accompanying notes.
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Basis of preparation

(a) Changes in accounting policies, standards and interpretations

Initial application of AASB 9: Financial Instruments

AASB 9 replaces AASB 139: Financial Instruments: Recognition and Measurement, and includes a model for classification 

and measurement, a single, forward‐looking "expected loss" impairment model and a substantially reformed approach to 

hedge accounting.

Note 1. Summary of Significant Accounting Policies

Bendigo Community Health Services Limited 
Notes to the Financial Statements
For the Year Ended 30 June 2019

The financial statements cover Bendigo Community Health Services as an individual entity, incorporated and domiciled in

Australia. Bendigo Community Health Services is a company limited by guarantee.

AASB 9 changed the company's accounting for impairment losses for financial assets by replacing the incurred loss 

approach under AASB 139 with the forward looking expected credit loss approach on all trade and other receivables. The 

company has adopted the simplified approach and records lifetime expected losses on all trade receivables and has 

established a provision matrix that is based on the company's historical credit loss experience, adjusted for forward looking 

factors specific to debtors and the economic environment. On adoption of AASB 9, there was no significant impact to the 

impairment loss allowance.

The company does not apply hedge accounting and therefore there is no impact to the financial report on adoption of AASB 

9 in relation to hedge accounting.

The financial statements are general purpose financial statements that have been prepared in accordance with Australian 

Accounting Standards ‐ Reduced Disclosure Requirements of the Australian Accounting Standards Board (AASB) and the 

Australian Charities and Not‐for‐profits Commission Act 2012 . The company is a not‐for‐profit entity for financial reporting 

purposes under Australian Accounting Standards.

Australian Accounting Standards set out accounting policies that the AASB has concluded would result in financial 

statements containing relevant and reliable information about transactions, events and conditions. Apart from the changes 

in accounting policies, standards and interpretations as noted below, material accounting policies adopted in the 

preparation of these financial statements are the same as those adopted in the previous period.

The financial statements, except for the cash flow information, have been prepared on an accruals basis and are based on 

historical costs, modified, where applicable, by the measurement at fair value of selected non‐current assets, financial 

assets and financial liabilities. The amounts presented in the financial statements have been rounded to the nearest dollar.

The financial statements were authorised for issue on 24 September 2019 by the directors of the company.

The company has adopted AASB 9 on the effective date of 1 July 2018. The company has performed an impact assessment 

and there is no significant change to the measurement basis from adoption of the new classification and measurement 

model under AASB 9.
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Summary of Significant Accounting Policies (continued)

(b) Revenue

Donations and bequests are recognised as revenue when received.

Client income is recognised upon the delivery of the service to the customers.

Revenue from the rendering of a service is recognised upon delivery of the service to the customers.

All revenue is stated net of the amount of goods and services tax.

(c) Income tax

(d) Cash and Cash Equivalents

(e) Trade and Other Receivables

Note 1.

No provision for income tax has been raised as the entity is exempt from income tax under Division 50 of the Income Tax 

Assessment Act 1997 .

If conditions are attached to the grant which must be satisfied before it is eligible to receive the contribution, the 

recognition of the grant as revenue will be deferred until those conditions are satisfied.

When grant revenue is received whereby the entity incurs an obligation to deliver economic value directly back to the 

contributor, this is considered a reciprocal transaction and the grant revenue is recognised in the statement of financial 

position as a liability until the service has been delivered to the contributor, otherwise the grant is recognised as income on 

receipt.

Notes to the Financial Statements
For the Year Ended 30 June 2019

Trade and other receivables includes amounts due from customers for services performed in the ordinary course of 

business. Receivables expected to be collected within 12 months of the end of the reporting period are classified as current 

assets. All other receivables are classified as non‐current assets.

Cash and cash equivalents include cash on hand, deposits held at call with banks, other short‐term highly liquid investments 

with original maturities of three months or less, and bank overdrafts. 

Bendigo Community Health Services Limited 

Non‐reciprocal grant revenue is recognised in profit or loss when the entity obtains control of the grant and it is probable 

that the economic benefits gained from the grant will flow to the entity and the amount of the grant can be measured 

reliably.

Interest revenue is recognised using the effective interest method, which for floating rate financial assets is the rate 

inherent in the instrument.
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Summary of Significant Accounting Policies (continued)

(f) Property, Plant and Equipment

Property

Plant and Equipment

Each class of property, plant and equipment is carried at cost or fair value as indicated less, where applicable, any 

accumulated depreciation and impairment losses.

For the Year Ended 30 June 2019

Bendigo Community Health Services Limited 

Any accumulated depreciation at the date of revaluation is eliminated against the gross carrying amount of the asset and

the net amount is restated to the revalued amount of the asset.

Note 1.

Freehold land and buildings are shown at their fair value based on periodic, but at least every five years, valuations by 

external independent valuers, less subsequent depreciation for buildings.

Notes to the Financial Statements

Increases in the carrying amount arising on revaluation of land and buildings are recognised in the statement of profit or 

loss and other comprehensive income and accumulated in the revaluation surplus in equity. Revaluation decreases that 

offset previous increases of the same class of asset shall be recognised in the statement of profit or loss and other 

comprehensive income under the heading of revaluation surplus.  All other decreases are charged to the statement of 

profit or loss and other comprehensive income. As the revalued buildings are depreciated the difference between 

depreciation recognised in the statement of profit or loss and other comprehensive income, which is based on the revalued 

carrying amount of the asset, and the depreciation based on the asset's original cost is transferred from the revaluation 

surplus to retained earnings.

Plant and equipment are measured on the cost basis and are therefore carried at cost less accumulated depreciation and 

any accumulated impairment losses. In the event the carrying amount of plant and equipment is greater than its estimated 

recoverable amount, the carrying amount is written down immediately to its estimated recoverable amount and 

impairment losses are recognised either in profit or loss or as a revaluation decrease if the impairment losses relate to a 

revalued asset. A formal assessment of recoverable amount is made when impairment indicators are present (refer to Note 

1 (h) for details of impairment).

Plant and equipment that have been contributed at no cost, or for nominal cost, are valued and recognised at the fair value 

of the asset at the date it is acquired.

Freehold land and buildings that have been contributed at no cost, or for nominal cost are valued and recognised at the fair

value of the asset at the date it is acquired.
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Summary of Significant Accounting Policies (continued)

(f) Property, Plant and Equipment (continued)

The depreciation rates used for each class of depreciable assets are:

Depreciation Rate

Motor Vehicles 15%

Plant and Equipment 20‐25%

Leased Assets 25%

Building Improvements 5‐10%

(g) Financial Instruments

Initial Recognition and Measurement

Gains and losses on disposals are determined by comparing proceeds with the carrying amount. These gains or losses are 

included in the income statement. When revalued assets are sold, amounts included in the revaluation reserve relating to 

that asset are transferred to retained earnings.

Bendigo Community Health Services Limited 
Notes to the Financial Statements
For the Year Ended 30 June 2019

The assets’ residual values and useful lives are reviewed, and adjusted if appropriate, at the end of each reporting period.

Financial assets and financial liabilities are recognised when the entity becomes a party to the contractual provisions to the 

instrument. For financial assets, this is the date that the entity commits itself to either the purchase or sale of the asset (i.e. 

trade date accounting is adopted).

Financial instruments (except for trade receivables) are initially measured at fair value plus transaction costs, except where 

the instrument is classified “at fair value through profit or loss”, in which case transaction costs are expensed to profit or 

loss immediately. Where available, quoted prices in an active market are used to determine fair value. In other 

circumstances, valuation techniques are adopted.

Class of Fixed Asset

Depreciation

The depreciable amount of all fixed assets, excluding freehold land, is depreciated on a straight line basis over the asset's 

useful life to the company commencing from the time the asset is held ready for use.

Note 1.
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Summary of Significant Accounting Policies (continued)

(g) Financial Instruments (continued)

Classification and Subsequent Measurement

Financial liabilities

Financial liabilities are subsequently measured at:

‐

‐

A financial liability is measured at fair value through profit or loss if the financial liability is:

‐

‐

‐

A financial liability is held for trading if it is:

‐

‐

‐

A financial liability cannot be reclassified.

Note 1.

Any gains or losses arising on changes in fair value are recognised in profit or loss to the extent that they are not part of a 

designated hedging relationship.

The change in fair value of the financial liability attributable to changes in the issuer’s credit risk is taken to other 

comprehensive income and is not subsequently reclassified to profit or loss. Instead, it is transferred to retained earnings 

upon derecognition of the financial liability. 

If taking the change in credit risk in other comprehensive income enlarges or creates an accounting mismatch, then these 

gains or losses should be taken to profit or loss rather than other comprehensive income.

part of a portfolio where there is an actual pattern of short‐term profit taking; or

incurred for the purpose of repurchasing or repaying in the near term;

a derivative financial instrument (except for a derivative that is in a financial guarantee contract or a derivative that is in 

effective hedging relationships).

amortised cost; or

fair value through profit or loss.

Bendigo Community Health Services Limited 
Notes to the Financial Statements
For the Year Ended 30 June 2019

All other financial liabilities are subsequently measured at amortised cost using the effective interest method. The effective 

interest method is a method of calculating the amortised cost of a debt instrument and of allocating interest expense in 

profit or loss over the relevant period. The effective interest rate is the internal rate of return of the financial asset or 

liability. That is, it is the rate that exactly discounts the estimated future cash flows through the expected life of the 

instrument to the net carrying amount at initial recognition.

a contingent consideration of an acquirer in a business combination to which AASB 3: Business Combination  applies;

held for trading; or

initially designated as fair value through profit or loss.

| 15



Summary of Significant Accounting Policies (continued)

(g) Financial Instruments (continued)

Classification and Subsequent Measurement

Financial assets

Financial assets are subsequently measured at:

‐

‐

‐

Measurement is on the basis of two primary criteria:

‐

‐

A financial asset that meets the following conditions is subsequently measured at amortised cost:

‐

‐

‐

‐

‐

‐

‐

Bendigo Community Health Services Limited 

The initial designation of financial instruments to measure at fair value through profit or loss is a one‐time option on initial 

classification and is irrevocable until the financial asset is derecognised.

the business model for managing the financial asset comprises both contractual cash flows collection and the selling of 

the financial asset.

By default, all other financial assets that do not meet the measurement conditions of amortised cost and fair value through 

other comprehensive income are subsequently measured at fair value through profit or loss.

The entity initially designates a financial instrument as measured at fair value through profit or loss if:

it eliminates or significantly reduces a measurement or recognition inconsistency (often referred to as an “accounting 

mismatch”) that would otherwise arise from measuring assets or liabilities or recognising the gains and losses on them 

on different bases;

it is in accordance with the documented risk management or investment strategy and information about the groupings 

is documented appropriately, so the performance of the financial liability that is part of a group of financial liabilities or 

financial assets can be managed and evaluated consistently on a fair value basis; and

it is a hybrid contract that contains an embedded derivative that significantly modifies the cash flows otherwise 

required by the contract.

the contractual cash flow characteristics of the financial asset; and

the business model for managing the financial assets.

the financial asset is managed solely to collect contractual cash flows; and

the contractual terms within the financial asset give rise to cash flows that are solely payments of principal and interest 

on the principal amount outstanding on specified dates.

A financial asset that meets the following conditions is subsequently measured at fair value through other comprehensive 

income:

the contractual terms within the financial asset give rise to cash flows that are solely payments of principal and interest 

on the principal amount outstanding on specified dates; and

amortised cost; 

fair value through other comprehensive income; or

fair value through profit or loss.

Notes to the Financial Statements
For the Year Ended 30 June 2019

Note 1.
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Summary of Significant Accounting Policies (continued)

(g) Financial Instruments (continued)

Derecognition

Derecognition of financial instruments

Derecognition of financial assets

All the following criteria need to be satisfied for the derecognition of a financial asset:

‐

‐

‐

Loss allowance is not recognised for:

‐

The entity recognises a loss allowance for expected credit losses on financial assets that are measured at amortised cost or 

fair value through other comprehensive income.

financial assets measured at fair value through profit or loss.

Expected credit losses are the probability‐weighted estimate of credit losses over the expected life of a financial 

instrument. A credit loss is the difference between all contractual cash flows that are due and all cash flows expected to be 

received, all discounted at the original effective interest rate of the financial instrument.

A financial asset is derecognised when the holder's contractual rights to its cash flows expires, or the asset is transferred in 

such a way that all the risks and rewards of ownership are substantially transferred.

the right to receive cash flows from the asset has expired or been transferred;

all risk and rewards of ownership of the asset have been substantially transferred; and

the entity no longer controls the asset (i.e. has no practical ability to make unilateral decision to sell the asset to a third 

party).

On derecognition of a financial asset measured at amortised cost, the difference between the asset's carrying amount and 

the sum of the consideration received and receivable is recognised in profit or loss.

On derecognition of a debt instrument classified as fair value through other comprehensive income, the cumulative gain or 

loss previously accumulated in the investment revaluation reserve is reclassified to profit or loss.

Derecognition refers to the removal of a previously recognised financial asset or financial liability from the Statement of 

Financial Position.

A liability is derecognised when it is extinguished (i.e. when the obligation in the contract is discharged, cancelled or 

expires). An exchange of an existing financial liability for a new one with substantially modified terms, or a substantial 

modification to the terms of a financial liability, is treated as an extinguishment of the existing liability and recognition of a 

new financial liability.

The difference between the carrying amount of the financial liability derecognised and the consideration paid and payable, 

including any non‐cash assets transferred or liabilities assumed, is recognised in profit or loss.

Bendigo Community Health Services Limited 
Notes to the Financial Statements
For the Year Ended 30 June 2019

Note 1.
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Summary of Significant Accounting Policies (continued)

(g) Financial Instruments (continued)

Derecognition

Recognition of expected credit losses in financial statements

(h) Impairment of Assets

Assets measured at fair value through other comprehensive income are recognised at fair value with changes in fair value 

recognised in other comprehensive income. The amount in relation to change in credit risk is transferred from other 

comprehensive income to profit or loss at every reporting period.

Bendigo Community Health Services Limited 

The carrying amount of financial assets measured at amortised cost includes the loss allowance relating to that asset.

For the Year Ended 30 June 2019

Note 1.

Where it is not possible to estimate the recoverable amount of an individual asset, the entity estimates the recoverable 

amount of the cash‐generating unit to which the asset belongs.

Where an impairment loss on a revalued individual asset is identified, this is recognised against the revaluation surplus in 

respect of the same class of asset to the extent that the impairment loss does not exceed the amount in the revaluation 

surplus for that class of asset.

The entity uses the simplified approach, as applicable under AASB 9. The simplified approach does not require tracking of 

changes in credit risk at every reporting period, but instead requires the recognition of lifetime expected credit loss at all 

times. The approach is applicable to trade receivables.

In measuring the expected credit loss, a provision matrix for trade receivables is used, taking into consideration various 

data to get to an expected credit loss (i.e. diversity of its customer base, appropriate groupings of its historical loss 

experience etc).

For financial assets that are unrecognised (e.g. loan commitments yet to be drawn, financial guarantees), a provision for 

loss allowance is created in the Statement of Financial Position to recognise the loss allowance.

At each reporting date, the entity recognises the movement in the loss allowance as an impairment gain or loss in the 

Statement of Profit or Loss and Other Comprehensive Income.

Notes to the Financial Statements
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Summary of Significant Accounting Policies (continued)

(i) Employee Benefits

Short term employee benefits

Other long‐term employee benefits

(j) Trade and Other Payables

(k) Provisions

The entity classifies employees' long service leave and annual leave entitlements as other long‐term employee benefits as 

they are not expected to be settled wholly within 12 months after the end of the annual reporting period in which the 

employees render the related service. Provision is made for the entity’s obligation for other long‐term employee benefits, 

which are measured at the present value of the expected future payments to be made to employees. Expected future 

payments incorporate anticipated future wage and salary levels, durations of service and employee departures, and are 

discounted at rates determined by reference to market yields at the end of the reporting period on high quality corporate 

bonds that have maturity dates that approximate the terms of the obligations. Any remeasurements for changes in 

assumptions of obligations for other long‐term employee benefits are recognised in profit or loss in the periods in which 

the changes occur.

The entity’s obligations for long‐term employee benefits are presented as non‐current liabilities in its statement of financial 

position, except where the entity does not have an unconditional right to defer settlement for at least 12 months after the 

end of the reporting period, in which case the obligations are presented as current liabilities.

Provision is made for the entity’s obligation for short‐term employee benefits. Short‐term employee benefits are benefits 

(other than termination benefits) that are expected to be settled wholly within 12 months after the end of the annual 

reporting period in which the employees render the related service, including salaries, wages, ADOs, annual leave and sick 

leave. Short‐term employee benefits are measured at the (undiscounted) amounts expected to be paid when the obligation 

is settled. The entity’s obligations for short‐term employee benefits such as salaries and wages are recognised as part of 

current trade and other payables in the Statement of Financial Position.

Bendigo Community Health Services Limited 

For the Year Ended 30 June 2019

Note 1.

Provisions are recognised when the company has a legal or constructive obligation, as a result of past events, for which it is 

probable that an outflow of economic benefits will result and that outflow can be reliably measured. Provisions are 

measured using the best estimate of the amounts required to settle the obligation at the end of the reporting period.

Notes to the Financial Statements

Trade and other payables represent the liabilities for goods and services received by the entity that remain unpaid at the 

end of the reporting period. The balance is recognised as a current liability with the amounts normally paid within 30 days 

of recognition of the liability.
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Summary of Significant Accounting Policies (continued)

(l) Goods and Services Tax (GST)

(m) Comparative Figures

(n) Critical Accounting Estimates and Judgements

Key Estimates

Annual leave

Long service leave calculation

Bendigo Community Health Services Limited 
Notes to the Financial Statements
For the Year Ended 30 June 2019

Revenues, expenses and assets are recognised net of the amount of GST, except where the amount of GST incurred is not

recoverable from the Australian Tax Office (ATO).

Note 1.

The company assesses the long service leave liability in accordance with the requirements of AASB 119: Employee Benefits 

and applies probability factors reducing the balance of the liability on employees' balances that have not reached their 

vesting period, i.e. not entitled to be paid out as at 30 June 2019. The probability factors are increased as the respective 

employees' years of service increase and are provided for at 100% probability at vesting period (in accordance with 

employment conditions).

The probability rates have been determined based on past retention data.

Receivables and payables are stated inclusive of the amount of GST receivable or payable. The net amount of GST 

recoverable from, or payable to, the ATO are presented as operating cash flows included in receipts from customers or 

payments to suppliers.

The director's evaluate estimates and judgements incorporated into the financial statements based on historical knowledge 

and best available current information. Estimates assume a reasonable expectation of future events and are based on 

current trends and economic data, obtained both externally and within the company. 

For the purpose of measurement, AASB 119: Employee Benefits defines obligations for short‐term employee benefits as 

obligations expected to be settled wholly before 12 months after the end of the annul reporting period in which the 

employees render the related service. The entity expects most employees will take their annual leave entitlements within 

24 months of the reporting period in which they were earned, but this will not have a material impact on the amounts 

recognised in respect of obligations for employees' leave entitlements. 

Cash flows are presented in the cash flow statement on a gross basis. The GST component of cash flows arising from 

investing and financing activities which are recoverable from, or payable to, the ATO are presented as operating cash flows 

included in receipts from customers or payments to suppliers.

Comparative figures have been adjusted to conform to changes in presentation for the current financial year where

required by accounting standards or as a result of changes in accounting policy.
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Summary of Significant Accounting Policies (continued)

(o) Economic Dependence

(p) Fair Value of Assets and Liabilities

(q) Insurance 

The company measures some of its assets and liabilities at fair value either on a recurring or non‐recurring basis, depending

on the requirements of the applicable Accounting Standards. 

Bendigo Community Health Services is dependent upon the State of Victoria, via the Department of Health & Human 

Services, for the funding of a significant  proportion of its operations. At the date of this report the Board of Directors has 

no reason to believe the Department will not continue to support Bendigo Community Health Services.

"Fair value" is the price the company would sell an asset or would have to pay to transfer a liability in an orderly (i.e. 

unforced) transaction between independent, knowledgeable and willing market participants at the measurement date.

The fair value of liabilities and the entity's own equity instrument (if any) may be valued, where there is no observable 

market price in relation to the transfer of such financial instrument, by reference to observable market information where 

such instruments are held as assets. Where this information is not available, other valuation techniques are adopted and 

where significant, are detailed in the respective note to the financial statements.

As fair value is a market‐based measure, the closest equivalent observable market pricing information is used to determine 

fair value. Adjustments to market values may be made having regard to the characteristics of the specific asset or liability. 

The fair values of assets and liabilities that are not traded in an active market are determined using one or more valuation 

techniques. These valuation techniques maximise, to the extent possible, the use of observable market information.

Note 1.

Notes to the Financial Statements
Bendigo Community Health Services Limited 

At the time of finalisation of the financial statements VMIA had not advised Bendigo Community Health Services of the total 

amount of insurance premiums paid by the Department of Health & Human Services on its behalf for the 2019 financial 

For the Year Ended 30 June 2019

For non‐financial assets, the fair value measurement also takes into account a market participant's ability to use the asset in 

its highest and best use or to sell it to another market participant that would use the asset in its highest and best use.

To the extent possible, market information is extracted from the principal market for the asset or liability (i.e. market with 

the greatest volume and level of activity for the asset or liability). In the absence of such a market, market information is 

extracted from the most advantageous market available to the entity at the end of the reporting period (i.e. the market 

that maximises the receipts from the sale of the asset and minimises the payments made to transfer the liability, after 

taking into account transaction costs and transport costs).
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Summary of Significant Accounting Policies (continued)

(r) New Accounting Standards for Application in Future Periods

New pronouncement
Effective date

Likely impact on initial application

AASB 15: Revenue from 

Contracts with Customers 

AASB 1058: Income of Not‐for‐

profit Entities

1 January 

2019

Notes to the Financial Statements
For the Year Ended 30 June 2019

Note 1.

1 January 

2019

The entity has undertaken a preliminary assessment of the impact of AASB 

16. Based on the entity's preliminary assessment, the likely impact on the 

first time adoption of the Standard for the year ending 30 June 2020 

includes:

‐ There will be a significant increase in right of use assets and financial              

‐ liabilities recognised on the Statement of Financial Position.

‐ The reported equity will reduce as the carrying amount of the lease assets    

‐ will reduce more quickly than the carrying amount of the lease liabilities.

‐ EBIT in the Statement of Profit or Loss and Other Comprehensive Income      

‐ will be higher as the implicit interest in lease payments for former off             

‐ Statement of Financial Position leases will be presented as part of finance     

‐ costs, rather than being included in operating expenses.

‐ EBITDA in the Statement of Profit or Loss and Other Comprehensive               

‐ Income will be higher as depreciation on the right of use assets will be           

‐ recognised, rather than having operating leases expense recognised.

‐ Operating cash outflows will be lower and financing cash flows will be            

‐ higher in the Statement of Cash Flows as principal repayments on all              

‐ lease liabilities will now be included in financing activities rather than             

‐ operating activities. Interest can also be included within financing                    

‐ activities.

The entity is yet to undertake a detailed assessment of the impact of AASB 

15 and AASB 1058. However based on the entity's preliminary assessment, 

the accounting for the revenue stream "operating grants" will be primarily 

affected by these new standards. The income recognition for each grant will 

be assessed on a high level basis to determine whether it is enforceable and 

whether it's performance obligations are sufficiently specific. For grant 

agreements that are not enforceable or the performance obligations are not 

sufficiently specific, this will result in immediate income recognition under 

AASB 1058. Income will be deferred under AASB 15 otherwise. The likely 

impact of the first time adoption under this accounting treatment for the 

year ending 30 June 2020 includes:

‐ There will be a possible increase in deferred grant funding recognised         ‐ 

in the Statement of Financial Position and a corresponding decrease in             

‐ grant funding revenue in the Statement of Profit or Loss and Other                 

‐ Comprehensive Income.

AASB 16: Leases

Bendigo Community Health Services Limited 
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2019 2018

Revenue $ $

‐ state/federal government grants      14,695,126       14,773,026 

‐ other government grants        2,912,933         2,642,852 

‐ other organisations           560,868            231,581 

     18,168,927       17,647,459 

‐ service fees and charges        2,217,541         1,721,255 

‐ other program income           339,910              72,545 

‐ interest received           105,803            133,071 

‐ indirect contributions by DHS                      ‐                  9,288 

       2,663,254         1,936,159 

Other income

‐ gain on disposal of property, plant and equipment ‐                               38,236 

‐ bequests and donations received 75,441             63,488 

‐ rental income 153,879           174,094 

‐ other income 51,914             62,451 

          281,234            338,269 

Total Revenue and Other Income       21,113,415       19,921,887 

For the Year Ended 30 June 2019

Bendigo Community Health Services Limited 
Notes to the Financial Statements

Note 2.

Other revenue

Revenue from government grants and other grants:
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2019 2018

Surplus for the Year $ $

(a) Expenses

‐ buildings 297,177           295,345 

‐ building improvements 126,744           122,451 

‐ motor vehicle 10,443             41,650 

‐ plant and equipment 71,849             55,754 

          506,213            515,200 

Total Employee Benefits Expense      14,981,859       12,884,891 

Rental expense on operating lease

‐ minimum lease payments           558,021            591,621 

Insurance costs covered by DHHS ‐                  9,288 

Auditor remuneration due or paid to the auditors

‐ auditing or reviewing the financial report             25,135              23,940 

‐ acquittal statements               4,835                4,605 

Total Remuneration             29,970              28,545 

(b) Significant Revenue and Expenses

Kidzspace Capital Funding recognised from grants in advance       118,000            210,000 

Cash and Cash Equivalents

Current

Cash on hand               4,300                4,300 

Cash at bank        3,653,316         3,847,791 

Short term investments         2,797,925         2,785,374 

Total Cash and Cash Equivalents        6,455,541         6,637,465 

For the Year Ended 30 June 2019

Remuneration of the Auditors, Andrew Frewin Stewart for:

Bendigo Community Health Services Limited 
Notes to the Financial Statements

Note 4.

Note 3.

Depreciation of non‐current assets:
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2019 2018

Trade and Other Receivables $ $

Medical practice debtors             40,025            100,913 

Service debtors           232,895            248,304 

Total Trade and Other Receivables           272,920            349,217 

Other Assets

Current

Prepayments             55,792              32,150 

Accrued income           146,039            185,108 

          201,831            217,258 

Non Current

Property bond             34,252              34,252 

            34,252              34,252 

Total Other Assets           236,083            251,510 

(a) Financial assets classified as other assets (note 18)

Total other assets 236,083          251,510         

Prepayments (55,792) (32,150)

Total financial assets classified as other assets 180,291          219,360         

Property, Plant and Equipment

Land and Buildings 

Freehold land: 

At directors valuation        2,160,000         2,160,000 

Buildings 

At directors valuation 7,628,220              7,231,759 

Less accumulated depreciation (1,223,050)      (796,839)        

       6,405,170         6,434,920 

Total Land and Buildings        8,565,170         8,594,920 

For the Year Ended 30 June 2019

Note 7.

Bendigo Community Health Services Limited 
Notes to the Financial Statements

Note 5.

Note 6.
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2019 2018

Property, Plant and Equipment (continued) $ $

Motor vehicles

At cost 30,480             70,628            

Less accumulated depreciation (27,520)           (49,791)          

              2,960              20,837 

Plant and Equipment

At cost 551,671          326,675         

Less accumulated depreciation (212,282)         (141,788)        

          339,389            184,887 

Total Property, Plant and Equipment        8,907,519         8,800,644 

Movements in carrying amounts:

Total

$ $ $ $ $

Balance at 1 July 2017 2,160,000       6,670,899       166,952          200,827          9,198,678     

Additions ‐                   196,071          73,689             ‐                   269,760          

Revaluation ‐                   ‐                   ‐                   ‐                   ‐                  

Disposals ‐                   (14,254)           ‐                   (138,340)         (152,594)        

Depreciation expense ‐                   (417,796)         (55,754)           (41,650)           (515,200)        

Balance at 1 July 2018 2,160,000       6,434,920       184,887          20,837             8,800,644     

Additions ‐                   394,171          226,351          38,500             659,022          

Revaluation ‐                   ‐                   ‐                   ‐                   ‐                  

Disposals ‐                   ‐                   ‐                   (45,934)           (45,934)          

Depreciation expense ‐                   (423,921)         (71,849)           (10,443)           (506,213)        

Balance at 30 June 2019 2,160,000       6,405,170       339,389          2,960               8,907,519     

(a) Revaluation details

Bendigo Community Health Services Limited 
Notes to the Financial Statements

Note 7.

Land

Land and buildings were revalued in April 2016 by independent valuers, Countrywide Valuers.

For the Year Ended 30 June 2019

Buildings & 

WIP

Plant & 

Equipment

As at 30 June 2019 the directors reviewed the key assumptions made by the valuers in April 2016. They have concluded 

that the assumptions remain materially unchanged, and are satisfied that carrying value does not exceed the recoverable 

amount of land and buildings at 30 June 2019.

 Motor 

vehicles 
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2019 2018
Trade and Other Payables $ $

Accrued expenses           504,577              31,010 

Net GST payable           420,093            287,346 

Creditors              65,030            206,718 

Accrued wages           173,883            746,796 

Credit cards               7,895              11,556 

Fundraising ‐ Kangaroo Flat Pool                   512            311,431 

Other payables             69,829              64,931 

Total Trade and Other Payables        1,241,819         1,659,788 

(a) Financial liabilities classified as trade and other payables (note 18)

Total trade and other payables        1,241,819         1,659,788 

Net GST payable (420,093) (287,346)

Total financial liabilities classified as trade and other payables           821,726         1,372,442 

Grants in Advance

Kidz Space Capital Funding                      ‐              118,000 

Total Grants in Advance                       ‐              118,000 

Bendigo Community Health Services Limited 

Note 9.

Notes to the Financial Statements

Note 8.

For the Year Ended 30 June 2019
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2019 2018

Provisions $ $

Current

Provision for annual leave        1,066,548            910,154 

Provision for long service leave           927,158            875,268 

       1,993,706         1,785,422 

Non‐Current

Provision for long service leave           749,241            633,198 

Total Provisions        2,742,947         2,418,620 

Provision for Employee Benefits

Provision for employee benefits represents amounts accrued for annual leave and long service leave.

Bendigo Community Health Services Limited 
Notes to the Financial Statements

The current portion for this provision includes the total amount accrued for annual leave entitlements and the amounts 

accrued for long service leave entitlements that have vested due to employees having completed the required period of 

service. Based on past experience, the company does not expect the full amount of annual leave or long service leave 

balances classified as current liabilities to be settled within the next 12 months. However, these amounts must be classified 

as current liabilities since the company does not have an unconditional right to defer the settlement of these amounts in 

the event employees wish to use their leave entitlement.

In calculating the present value of future cash flows in respect of long service leave, the probability of long service leave 

being taken is based upon historical data. The measurement and recognition criteria for employee benefits have been 

discussed in Note 1 (i).

Note 10.

For the Year Ended 30 June 2019

The non‐current portion for this provision includes amounts accrued for long service leave entitlements that have not yet 

vested in relation to those employees who have not yet completed the required period of service.
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2019 2018

Cashflow Information $ $

Reconciliation of surplus to net cash provided by operating activities

Surplus/(deficit) 44,869             1,039,205      

Non cash items:

‐ depreciation 506,213          515,200         

‐ gain on disposal of assets ‐                   (38,235)

‐ impairment loss on withdrawal from LMRHA joint operations ‐                   297,897         

Changes in assets and liabilities:

‐    (Increase)/Decrease in trade and other receivables 76,297             40,128            

‐    (Increase)/Decrease in other assets 15,427             (9,024)

‐    Increase/(Decrease) in trade and other payables (107,050) (34,979)

‐    Increase/(Decrease) in grants in advance (428,919) 16,337            

‐    Increase/(Decrease) in provisions 324,327          (66,533)

Net cashflows provided by/(used in) operating activities 431,164          1,759,995      

Capital and Leasing Commitments

(a) Operating Lease Commitments

2019 2018

Payable ‐ minimum lease payments $ $

‐ no later than 12 months 463,561                    348,465 

‐ between 12 months and 5 years 1,225,948                 776,493 

‐ greater than 5 years 136,819                               ‐   

       1,826,328         1,124,958 

Note 12.

For the Year Ended 30 June 2019

Non‐cancellable operating leases contracted for but not capitalised in the financial

statements:

As at 30 June 2019 the company was committed to the following operating leases: 

a) A non‐cancellable operating lease contract with Prouds Holdings for the rental of Headspace premises. This term is to

September 2024.

b) A non‐cancellable operating lease contract via DCK for the rental of 171 Hargreaves Street premises. This term is to

March 2022 with a 5 year option.

c) A non‐cancellable operating lease contract with Andrews Foundation, via DCK for the rental of Fork in the Road premises.

This term is to June 2020.

d) A non‐cancellable operating lease contract via Barry Plant for the rental of 127 King Street premises. This term is to June

2027 with a 5 year option. 

e) Twenty five non‐cancellable operating lease contracts for the use of motor vehicles. Each lease has different end dates

with the last expiry date being May 2023.

Note 11.

Bendigo Community Health Services Limited 
Notes to the Financial Statements
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Capital and Leasing Commitments (Continued)

Capital expenditure commitments contracted for capital projects:

2019 2018

Payable $ $

‐ no later than 12 months                      ‐                         ‐   

‐ between 12 months and 5 years                      ‐                         ‐   

‐ greater than 5 years                      ‐                         ‐   

                     ‐                         ‐   

Contingent Liabilities and Contingent Assets

Events after the Reporting Period

Key Management Personnel Compensation

The totals of remuneration paid to KMP of the entity during the year are as follows:

2019 2018

$ $

‐ short term employee benefits           616,930            428,113 

‐ post employment benefits             46,987              43,557 

‐ other long term benefits                      ‐                         ‐   

          663,917            471,670 

Any person(s) having authority and responsibility for planning, directing and controlling the activities of the entity, directly 

or indirectly, including any director (whether executive or otherwise) of that entity, is considered key management 

personnel (KMP). 

There are no known contingent assets or contingent liabilities for Bendigo Community Health Services Limited as at 30 June 

2019.

Notes to the Financial Statements
For the Year Ended 30 June 2019

Note 12.

The directors are not aware of any significant events since the end of the reporting period.

Note 15.

Note 13.

BCHS is committed to project manage the building of an Alcohol and Other Drugs Integrated Treatment facility at 137 

Holdsworth Road, North Bendigo. The total funding for the building project is $3,412,250. The project is due for completion 

by November 2021. BCHS will act as project manager and auspice body of the building funds, and as such the capital 

commitments relating to this project have not been included within the capital expenditure commitments of BCHS.

(b) Capital Expenditure Commitments

Bendigo Community Health Services Limited 

Note 14.
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Related Party Transactions

Position Related party Relationship Expense

Director Beck Legal Director 3,900              

Segment Reporting

Financial Risk Management

Note 2019 2018

Financial assets $ $

Cash and cash equivalents 4        6,455,541         6,637,465 

Trade and other receivables 5           272,920            349,217 

Other assets (current) 6(a)           180,291            219,360 

Total financial assets        6,908,752         7,206,042 

Financial liabilities

Trade and other payables 8(a)           821,726         1,372,442 

Total financial liabilities           821,726         1,372,442 

Registered Office/Principal Place of Business

The registered office of the association is: The principal place of business is:

Bendigo Community Health Services Limited Bendigo Community Health Services Limited

3 Seymoure Street 165‐171 Hargreaves Street

Eaglehawk VIC 3556 Bendigo VIC 3550

Note 16.

For the Year Ended 30 June 2019

Geoff BOWYER

Related member

Note 17.

The company operates predominantly in one business and geographical segment, being the health sector providing health 

and welfare services to communities throughout Central Victoria.

Note 18.

Transactions between related parties are on normal commercial terms and conditions no more favourable than those 

available to other persons. The details of such related party transactions are as follows:

Details of transactions

Bendigo Community Health Services Limited 
Notes to the Financial Statements

Legal costs

The company's financial instruments consist mainly of deposits with banks, local money market instruments, short‐term 

investments, accounts receivable and payable, and leases.

The carrying amounts for each category of financial instruments, measured in accordance with AASB 9 as detailed in the 

accounting policies to these financial statements, are as follows:

Note 19.
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1

a. comply with Australian Accounting Standards ‐ Reduced Disclosure Requirements; and

2

Geoff Bowyer, Chair

Vicki Pearce, Deputy Chair

Dated this 24th day of September 2019

In the directors' opinion there are reasonable grounds to believe that the company will be able to pay its debts 

as and when they become due and payable.

Bendigo Community Health Services Limited 
Directors' Declaration

The financial statements and notes, as set out on pages 1 to 31, are in accordance with the Australian Charities 

and Not‐for‐profits Commission Act 2012  and:

In accordance with a resolution of the directors of Bendigo Community Health Services Limited, the directors of the entity 

declare that: 

b. give a true and fair view of the company's financial position as at 30 June 2019 and of its performance for

the year ended on that date.
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Independent auditor’s report to the members of Bendigo Community Health 
Services Limited 
 
Report on the audit of the financial statements 
 

Our opinion 
In our opinion, the financial report of Bendigo Community Health Services Limited, is in accordance with 
the Australian Charities and Not‐for‐profits Commission Act 2012, including: 
 
i. giving a true and fair view of the company’s financial position as at 30 June 2019 and of its performance 

for the year ended on that date and 
ii. complying with Australian Accounting Standards ‐ Reduced Disclosure Requirements and the Australian 

Charities and Not‐for‐profits Commission Regulations 2013. 
 

What we have audited 
Bendigo Community Health Services Limited’s (the company) financial report comprises the: 

 Statement of financial position as at 30 June 2019 
 Statement of profit or loss and other comprehensive income for the year then ended 
 Statement of changes in equity for the year then ended 
 Statement of cash flows for the year then ended 
 Notes comprising a summary of significant accounting policies and other explanatory notes 
 The directors' declaration of the entity. 
 

Basis for opinion 
We conducted our audit in accordance with Australian Auditing Standards. Our responsibilities under those 
standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Report 
section of our report.  
 
We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our 
audit opinion. 
 

Other information 
The company may prepare an annual report that may include the financial statements, director’s report 
and declaration and our audit report (the financial report). The annual report may also include “other 
information” on the entity’s operations and financial results and financial position as set out in the financial 
report, typically in a Chairperson’s report and reports covering governance and other matters. 
 
The directors are responsible for the other information. An annual report has not been made available to us 
as of the date of this auditor's report. 
 
Our opinion on the financial report does not cover the other information and accordingly we will not 
express any form of assurance conclusion thereon. 



Our responsibility is to read the other information identified above when it becomes available and, in doing 
so, consider whether the other information is materially inconsistent with the financial report or our 
knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated. 
 
If we identify that a material inconsistency appears to exist when we read the annual report (or become 
aware that the other information appears to be materially misstated), we will discuss the matter with the 
directors and where we believe that a material misstatement of the other information exists, we will 
request management to correct the other information. 
 

Independence 
In conducting our audit, we have complied with the independence requirements of the Australian Charities 
and Not‐for‐profits Commission Act 2012. 
 

Directors’ responsibility for the financial report 
The directors of the company are responsible for the preparation of the financial report that gives a true 
and fair view in accordance with Australian Accounting Standards ‐ Reduced Disclosure Requirements and 
the Australian Charities and Not‐for‐profits Commission Act 2012 and for such internal control as the 
directors determine is necessary to enable the preparation of the financial report that is free from material 
misstatement, whether due to fraud or error. 
 
In preparing the financial report, the directors are responsible for assessing the company’s ability to 
continue as a going concern, disclosing as applicable, matters related to going concern and using the going 
concern basis of accounting unless the directors either intend to liquidate the company or cease 
operations, or have no realistic alternative but to do so. 
 

Auditor’s responsibility for the audit of the financial report 
Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial report as a whole is free 
from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes 
our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit 
conducted in accordance with the Australian Auditing Standards will always detect a material misstatement 
when it exists. Misstatement can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in 
aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the 
basis of this financial report. 
 
A further description of our responsibilities for the audit of the financial report is located at the Auditing 
and Assurance Standards Board website at: http://www.auasb.gov.au/home.aspx. This description forms 
part of our auditor’s report. 
 

   
Andrew Frewin Stewart  Adrian Downing 
61 Bull Street, Bendigo, 3550            Lead Auditor 
Dated this 24th day of September 2019 
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